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Учреждения профессионального 
образования Республики Татарстан 
играют ведущую роль в подготов-
ке рабочих кадров и технических 
работников среднего звена. Разные 
формы профессионального обра-
зования на территории республики 
складывались в течение более чем 
150 лет 1. Этот процесс в общем виде 
представлен в издании «Татарста-
ну – 100 лет: иллюстрированные 
энциклопедические очерки»2, под-
готовленном Институтом татарской 
энциклопедии и регионоведения АН 
РТ к 100-летию образования ТАССР. 
Его основой стала многотомная «Та-
тарская энциклопедия»3. В данной 
статье развитие профессионального 
образования в республике в 1920–
2020 гг. рассматривается более де-
тально.

Одним из первых профессиональ-
ных учебных заведений в Татарс-
тане, преемник которого работает 
до сих пор, стала земская фель-
дшерская школа в Казани (ныне 
Казанский медицинский колледж), 
открытая в 1837 г. В 1860-е гг. про-
фессиональные учебные заведения 
в основном открывались по иници-

ативе городских и земских органов 
самоуправления и находились на их 
содержании. Так, в 1889 г. была уч-
реждена низшая сельскохозяйствен-
ная школа в Мензелинске, в 1895 г. – 
Казанская художественная школа, 
в 1896 г. – низшая ремесленная школа 
в Бугульме, в 1904 г. – музыкальное 
училище при Казанском отделении 
Русского музыкального общества, 
в 1917 г. – учительская семинария 
с трехгодичным сроком обучения 
в Тетюшах (здесь и далее все све-
дения об образовательных органи-
зациях приводятся с их сайтов, раз-
мещенных на портале edu.tatar.ru4). 
К 1917 г. на территории республики 
действовали земская фельдшерская 
школа, промышленное, земледельче-
ское и коммерческое училища в Ка-
зани, сельскохозяйственная школа 
в Мензелинске, ремесленные учили-
ща и школы в Чистополе, Елабуге, 
Буинске, Бугульме, Свияжске, Ла-
ишеве, Мамадыше, около 20 реме-
сленных учебных мастерских в селах 
и деревнях.

После Октябрьской революции 
1917 г. и упразднения земских и го-
родских органов самоуправления 
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все профессиональные учебные за-
ведения стали государственными, 
в годы Гражданской войны большая 
их часть была закрыта, а оставшиеся 
действовали без утвержденных обра-
зовательных стандартов. В 1919 г. 
было создано Главное управление 
профессионального образования 
(Главпрофобр) в системе Нарко-
мата просвещения РСФСР, в ав-
густе 1920 г. утверждено Положе-
ние о профессионально-техниче-
ских школах, учебных заведениях 
с 4–5-летним сроком обучения, да-
вавших общее среднее образование 
и профессиональную квалификацию. 
В результате в Татарстане бывшие 
ремесленные училища Казани, Чис-
тополя и Елабуги были преобразова-
ны в профессионально-технические 
школы. По открывшимся в эти годы 
учебным заведениям можно сделать 
вывод о востребованности тех или 
иных профессий в этот период: 
техникум модернизации сельского 
хозяйства в Чистополе (в 1920 г.) 
и сельскохозяйственный техникум 
низшего звена в Тетюшах (в 1921 г.), 
Казанский районный кожевенный 
техникум Татарии, Урала и Сибири 
(в 1920 г.) и Лубянский лесной тех-
никум (в 1921 г.), Казанская школа 
конторского и торгового учениче-
ства (в 1925 г.). Ощущалась также 
нехватка и в работниках сферы об-
разования (Татарский педагогиче-
ский техникум в Казани в 1921 г.), 
культуры (Татарский театральный 
техникум в Казани в 1923 г.) и здра-
воохранения (Казанская советская 
фармацевтическая школа в 1921 г.).

С начала 1920-х гг. в Татарста-
не также стала широко развиваться 

система школ фабрично-заводского 
ученичества (ФЗУ), создававшихся 
при промышленных предприятиях; 
в учебно-методическом отношении 
они находились в ведении Главпро-
фобра. Срок обучения в ФЗУ состав-
лял 2 года, обучение учащегося со-
четалось с работой на производстве. 
В 1929–1930-е гг., период форсиро-
ванной индустриализации страны, 
централизованное руководство про-
фессиональным образованием было 
упразднено, профессионально-тех-
нические школы ликвидированы, 
ФЗУ переданы в ведение предпри-
ятий, сроки обучения сокращены 
до 1 года, а по многим специально-
стям – до полугода. В 1933 г. в Та-
тарстане имелось 22 школы ФЗУ 
с 3 тыс. учащимися.

Наряду с этим, в 1930-е гг. в Та-
тарстане было открыто 13 новых 
профессиональных учебных заве-
дений, среди них – пять медицин-
ских: Чистопольский политехникум 
(в 1932 г.), курсы медицинских се-
стер в Елабуге (в 1934 г.), Бугульмин-
ское училище на базе действовавших 
полуторагодичных акушерских кур-
сов (в 1935 г.), двухгодичная шко-
ла медицинских сестер в Буинске 
и медицинская школа для подго-
товки медицинских сестер в Мен-
зелинске (обе – в 1936 г.); а также 
такие успешно функционирующие 
в настоящее время образователь-
ные учреждения республики, как 
Арский агропедтехникум (ныне 
Арский педагогический колледж 
им. Г. Тукая; 1930 г.), Буинский ве-
теринарный техникум (в 1931 г.), 
Казанский авиационный техникум 
(Казанский авиационно-техниче-
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ский колледж им. П. В. Дементьева; 
1932 г.), Казанский электротехни-
кум связи (Международный центр 
компетенций – Казанский техникум 
информационных технологий и свя-
зи; 1932 г.), Елабужский библиотеч-
ный техникум (Елабужский колледж 
культуры и искусств; 1936 г.), Казан-
ский химико-технологический тех-
никум (Казанский технологический 
колледж; 1939 г.).

Однако в скором времени отсут-
ствие централизованной государст-
венной системы профессионального 
образования, краткость и примитив-
ность форм обучения в школах ФЗУ 
привели к острой нехватке высокок-
валифицированных технических 
и рабочих кадров. В соответствии 
с указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 2 октября 1940 г. 
было создано Главное управление 
государственных трудовых резервов 
(с 1946 г. – Министерство), в веде-
ние которого передавались все про-
фессиональные учебные заведения 
и распределение выпускников; на-
ряду с ФЗУ создавались 2-летние 
ремесленные училища. В Татарстане 
к концу 1941 г. действовали 11 реме-
сленных училищ с 9,4 тыс. учащих-
ся, в ФЗУ обучались 5 тыс. человек.

В годы Великой Отечественной 
войны новые учебные заведения 
практически не создавались. Лишь 
в конце войны открыли свои две-
ри Казанское суворовское военное 
училище (в 1944 г.) и Казанский 
лесной техникум железнодорож-
ного транспорта (ныне Казанский 
автотранспортный техникум им. 
А. П. Обыденнова; в 1945 г.). За годы 
Великой Отечественной войны было 

подготовлено 58 тыс. квалифици-
рованных рабочих. В 1946–1955 гг. 
ремесленные училища окончили 
29,5 тыс., ФЗУ – 22 тыс. человек. 
В 1958–1959 гг. в СССР была про-
ведена реформа профессионального 
образования, Министерство госу-
дарственных трудовых резервов 
преобразовано в Государственный 
комитет по профессиональному 
образованию, ремесленные учили-
ща и ФЗУ – в городские и сельские 
профессионально-технические учи-
лища (ПТУ) с двухгодичным сро-
ком обучения. В них принималась 
молодежь с 8-летним образовани-
ем; создавались одногодичные тех-
нические училища на базе полной 
средней школы. С начала 1960-х гг. 
развивалась сеть сельских ПТУ, го-
товивших сельских механизаторов 
(были открыты в большей части 
районов республики).

В 1960–1970-е гг. произошло 
укрепление системы профессио-
нального образования. В этот период 
было открыто наибольшее количе-
ство профессиональных учебных 
заведений. Это связано, прежде 
всего, с развитием в республике 
нефтедобычи и нефтехимии, маши-
ностроения и сельского хозяйства. 
В конце 1950-х – 1970-е гг. на базе 
нефтедобычи в республике были 
созданы нефтегазоперерабатываю-
щая и нефтехимическая промыш-
ленность; сооружены крупнейшие 
в стране нефтехимические предприя-
тия («Нижнекамскнефтехим», «Ниж-
некамскшина», «Казаньоргсинтез») 
и комплекс заводов по выпуску гру-
зовых автомобилей (КамАЗ). Нуж-
ды нефтехимического производства, 



 НАУЧНЫЙ ТАТАРСТАН • 2’2020

 54

как одного из самых энергоемких, 
и автомобильной промышленности 
привели к дальнейшему наращива-
нию мощностей электроэнергети-
ки (построены Нижнекамская ГЭС, 
теплоэлектроцентрали в Казани, 
Нижнекамске, Набережных Челнах). 
Новые нефтехимические, автомо-
билестроительные, энергетические 
и другие предприятия стали ядром 
Нижнекамского территориально-
производственного комплекса. Раз-
витие промышленности требовало 
соответствующей модернизации 
системы профессионального обра-
зования, освоения новых специаль-
ностей и наращивания численности 
выпускаемых специалистов. Это-
му должны были способствовать 
профессиональные учебные заве-
дения, открывшиеся в этот период 
в таких крупных промышленных 
центрах, как гг. Казань: Казанский 
технологический техникум (1955 г.), 
вечерний энергетический техникум 
(1956 г.), профессионально-техниче-
ское училище (1961 г.; ныне Казан-
ский нефтехимический колледж им. 
В. П. Лушникова), Городское произ-
водственно-техническое училище 
№ 9 для подготовки профессиональ-
ных рабочих кадров для Казанско-
го компрессорного завода (1962 г.), 
Техническое училище № 51 – по-
дразделение Учебного центра по 
подготовке кадров для ПО «Ради-
оприбор» (1967 г.); Набережные 
Челны: Камский вечерний филиал 
Нижнекамского вечернего энерго-
строительного техникума (1971 г.), 
Камский автомеханический техни-
кум (1973 г.; для подготовки кадров 
для КамАЗа), Техническое училище 

№ 78 (1981 г.; ныне Набережночел-
нинский политехнический колледж), 
Техническое училище № 80 (1982 г.; 
открыт по инициативе первого ди-
ректора Завода двигателей КамАЗа 
В. Д. Поташова); Нижнекамск: ГПТУ 
№ 46 (1966 г.; ныне Нижнекамский 
многопрофильный колледж), энер-
гостроительный техникум (1966 г.), 
Техническое училище № 66 (1975 г.); 
Альметьевск: торговый техникум 
(1968 г.), техническое училище № 65 
(1975 г.).

В 1970 г. в Татарстане дейст-
вовали 69 ПТУ, которые выпусти-
ли 29 тыс. специалистов рабочих 
профессий. В соответствии с по-
становлением ЦК КПСС и Сове-
та Министров СССР от 2 апреля 
1969 г. производилось постепенное 
преобразование ПТУ в 3-летние 
средние профессионально-техни-
ческие училища (СПТУ), выпуск-
ники которых вместе с дипломом 
получали аттестат о среднем обра-
зовании. В 1975 г. в Татарстане 
насчитывалось 40 СПТУ. К 1984 г. 
средними стали более половины 
училищ. В 1970–1980-е гг. в респу-
блике открыто около 100 различных 
учебных заведений профессиональ-
ного образования. В соответствии 
с постановлением апрельского Пле-
нума ЦК КПСС 1984 г., в рамках 
начинавшейся реформы системы 
образования СССР все ПТУ были 
преобразованы в средние, резко рас-
ширялись планы набора учащихся. 
Если в 1984 г. в 124 училищах Та-
тарстана обучалось 69 тыс. человек 
(22% окончивших 8-е классы), то 
к 1988 г. количество СПТУ возросло 
до 150. Учреждениями профессио-
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нального образования было охвачено 
37% выпускников неполной средней 
школы. Форсированное развитие 
сети СПТУ и ускоренное введение 
всеобщего среднего образования 
имели и негативные последствия. 
Качество общего среднего образо-
вания и уровень профессиональной 
подготовки в этих ПТУ оставались 
низкими, по специальности рабо-
тали менее половины их выпуск-
ников. В соответствии с решениями 
февральского Пленума ЦК КПСС 
1988 г., руководство общим и про-
фессиональным образованием было 
объединено (в Татарстане упразднен 
Государственный комитет по про-
фессиональному образованию), про-
фессиональные учебные заведения 
перешли в ведение Министерства 
образования, отменена плановая си-
стема набора учащихся, училища 
получили возможность самостоя-
тельно формировать номенклатуру 
специальностей и учебные планы.

Переход к рыночной экономике 
привел к кризису системы професси-
онального образования. В 1990-е гг. 
в России было закрыто более поло-
вины учебных заведений начального 
профессионального образования, в 5 
раз сократилось количество учащих-
ся. В Татарстане благодаря государ-
ственной поддержке сохранилась 
большая часть училищ, но число 
учащихся сократилось более чем в 2 
раза. Материально-техническая база 
многих училищ пришла в упадок. 
В 2007 г. в Татарстане действовали 
98 профессиональных учебных заве-
дений, в т. ч. 40 лицеев, 2 колледжа, 
52 училища, 40 сельскохозяйствен-
ных, 3 речных и 2 железнодорож-

ных учебных заведения. 29 учебных 
заведений располагались в Казани, 
7 – в Набережных Челнах, 7 – в Ниж-
некамске, 24 – в других городах ре-
спублики, 31 – в районных центрах 
и селах. В учреждениях начального 
профессионального образования об-
учалось около 30 тыс. человек.

В настоящее время в республи-
ке реализуется Государственная 
программа «Развитие образования 
и науки Республики Татарстан на 
2014–2025 годы»5, в рамках которой 
разработана подпрограмма «Разви-
тие профессионального и послеву-
зовского образования и повышение 
квалификации работников данной 
сферы на 2014–2025 годы». Среди 
главных ее целей – улучшение ма-
териально-технического оснащения 
профессиональных образовательных 
организаций и их информатизация, 
повышение эффективности кадро-
вого потенциала, создание систе-
мы методического сопровождения 
образовательного процесса, попу-
ляризация рабочих профессий и пр. 
Начиная с 2014 г. были пересмотре-
ны подходы к развитию профессио-
нального образования, в частности, 
было внедрено дуальное обучение 
(совмещение теоретической подго-
товки с практическим обучением 
на предприятии), получило разви-
тие движение WorldSkills (к кото-
рому республика присоединилась 
в 2013 г.), что потребовало созда-
ния в республике ресурсных цент-
ров подготовки рабочих кадров для 
предприятий республики. Ресурсный 
центр – это статус профессиональной 
образовательной организации, в ко-
торой сконцентрированы новейшее 
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оборудование, кадровый потенци-
ал и образовательные программы, 
отвечающие требованиям базовых 
работодателей6. На 2019 г. статус 
ресурсного центра присвоен 37 про-
фессиональным образовательным 
организациям: в Казани – 10, Набе-
режных Челнах – 6, Нижнекамске, 
Мензелинске и Лениногорске – по 
2, в Актанышском, Альметьевском, 
Арском, Атнинском, Бугульминском, 
Буинском, Елабужском, Заинском, 
Зеленодольском, Кукморском, Ла-
ишевском, Мамадышском, Нурлат-
ском, Сармановском и Тетюшском 
районах – по 17.

Значительным стимулом для 
развития профессионального об-
разования в Татарстане выступает 
движение WorldSkills, региональный 
координационный центр, Центр раз-
вития профессиональных компетен-
ций и более 40 специализированных 
центров компетенций которого дей-
ствуют в Татарстане. За отраслевы-
ми министерствами и ведомствами 
Татарстана, образовательными ор-
ганизациями и предприятиями были 
закреплены отдельные компетенции. 
Такая форма организации работы 
доказала свою эффективность: в фи-
нале VII Национального чемпио-
ната «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills) сборная Республики 
Татарстан одержала победу в об-
щекомандном зачете; значим был 
вклад конкурсантов от Татарстана 
в итоговый результат сборной Рос-

сии (2-е место в медальном зачете) 
на XLV мировом чемпионате по 
профессиональному мастерству по 
стандартам WorldSkills, прошедшем 
в 2019 г. в Казани.

В начале 2020 г. в Татарстане 
функционировало 96 учреждений 
профессионального образования, 
в т. ч. 88 государственных. В них об-
учалось свыше 71 тыс. учащихся. 
Ежегодный прием в профессиональ-
ные образовательные организации 
составил около 21 тыс. человек8. 
На сегодняшний день наиболее 
востребованными в Республике 
Татарстан являются профессии, 
связанные с машиностроением, об-
служиванием транспорта и сельско-
го хозяйства. Согласно прогнозным 
данным Министерства образования 
и науки Республики Татарстан, ка-
дровая потребность в специалистах 
со средним профессиональным обра-
зованием до 2023 г. составит более 
64 тыс. человек. Развитие системы 
профессионального образования 
в Республике Татарстан на современ-
ном этапе наглядно демонстрирует, 
что среди выпускников школ возрос 
интерес к получению рабочих спе-
циальностей. Модернизация обра-
зовательных учреждений с учетом 
индивидуализации обучения и во-
стребованности будущих специа-
листов на рынке труда позволила 
создать эффективную систему подго-
товки специалистов международного 
уровня.
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и перечня специальностей от социально-экономического развития республики в этот 
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